附件二：         学院2015届推荐免试研究生工作细则表
	院（系）推免生工

作领导小组
	组 长
	
	副组长
	
	秘 书
	

	
	组 员
	

	院（系）推免生工

作专家考核小组
	组 长
	
	副组长
	
	秘 书
	

	
	组 员
	

	院（系）各类推免指标（学术内、专业内、学术外、专业外）的分配原则
	要求：统筹兼顾，各接收专业必须留出一定比例招生计划用于统考生，招收推免生总数不得超过本单位硕士生计划的50%。
原则：

	院（系）推免生

考核比例原则
	要求：如符合条件报名人数≤推免指标数的1.2倍，则所有报名者均参加考核；如符合条件报名人数＞推免指标数的1.2倍，则差额比例为__________。

	院（系）拟接收本校直博生比例
	要求：各理、工、医类学科院（系）接收本校直博生数应不低于学校下达的学术内指标数的25%。 

比例： 

	院（系）考核形式
	要求：树立质量意识，突出能力考查，注重一贯表现，强化对考生科研创新潜质和专业能力的考核；考核形式可以为笔试、面试、能力测试等。

考核形式：

面试办法：

	院（系）最终成绩 计算办法和排名原则
	要求：最终成绩=课程成绩(前三或四年)+考核成绩（可由笔试、面试和能力测试等几部分组成），按最终成绩进行排名。

最终成绩=课程成绩*A+笔试成绩*B+面试成绩*C+综合能力*D

A=____% ; B=____% ; C=____% ;  D=____%  (其中A≥70%)

	院（系）推免工作程序及时间安排
	

	其它说明事项
	（1）对在国外（境外）交流学习学生的最终成绩排名方法。

（2）对学校后期调剂增补推免指标的处理原则。

	院系负责人签章
	本科教学院长（系主任）签名：

研究生教学院长（系主任）签名：


注：电子稿发送研究生院邮箱：wanmin@seu.edu.cn和教务处邮箱jwcscy@seu.edu.cn，纸质稿报送教务处。
联系人：       办公电话：         手机号：            填表时间：
                                  院（系）公章：
