2011届毕业生招聘要求
职位类型：技术类
工作职责
软件开发工程师
1. 在导师的带领下全职参与公司相关项目的项目过程
2. 在资深工程师指导下完成较为简单的银行核心或外围系统部分功能需求的获取，完成部分的系统设计。
3. 根据设计和需求，独立完成某个应用功能模块的开发和单元测试。 
4. 在资深工程师指导下完成基础模块或关键模块的开发和单元测试。 
5. 独立完成系统集成测试或者用户接受测试中发现低难度bug的修改。 
6. 学习银行业务，获得独立获取需求、设计和开发的能力。
软件测试工程师
1. 在资深工程师的带领下参与公司相关项目的测试过程
2. 在资深工程师的指导下根据功能规格说明书进行测试用例设计
3. 根据测试用例设计，独立完成某个应用功能模块的测试用例执行（手工、自动化）
4. 缺陷报告
5. 协助开发人员重现缺陷，解决缺陷
6. 学习测试技术及银行业务，获得独立测试设计、执行的能力
任职要求
1、 积极向上、富于激情，热爱学习
2、 能承受一定的学习、工作压力
3、 计算机相关专业毕业（条件优秀者可放开）
4、 计算机相关基础知识扎实
a) 至少熟悉一门以上编程语言（C或Java必须是其中之一）
b) 了解数据结构、网络、操作系统、数据库等相关基础
5、 熟悉Unix/Linux优先
6、 有开源项目经验者优先
职位类型：销售类
工作职责
1. 市场信息收集和分析，协助公司销售负责人进行市场信息的收集分析，形成长期的市场信息资料，为公司的市场运营方向提供分析基础
2. 客户拜访和开拓，协助公司销售负责人进行新老客户的拜访，包括客户信息收集，客户的初步联络，公司情况介绍，公司产品推介。通过电话，邮件，面对面的方式进行客户接触，发现潜在的市场机会。 
3. 客户的回访，及时、勤奋地回访客户，经常与客户联络，及时发现客户的不满，回馈公司领导和销售负责人。及时消除客户的不满，发现后续项目和市场机会。 
---任职要求
1. 积极向上、富于激情，热爱学习
2. 能承受一定的学习、工作压力
3. 为人亲和，社交能力出众
4. 在学校担任学生会干部或有相关任职经验者优先
上海银硕软件技术有限公司

欢迎您的加入

