
各位老师，人事处关于“333”的说明一：

这次的333考核与申报和2006年情况一样，所有的333培养对象都要写考核材料，所有想继续申报333的同志都要做申报材料，时间很紧，辛苦各位了。
一、提醒各位几点：
1、隶属地区（部门）填省教育厅。
2、考核表第九项所在单位意见不要填写。
3、院系考核意见写在汇总表上，优秀率10%，考核汇总表与申报汇总表的“近五年主要业绩”一栏请认真填写。
5、申报表的第九栏“所在单位推荐意见”请先各自写好，但不要签字盖章。  
6、考核表和申报表也要电子版。



针对333工程考核申报过程中出现的问题，我在此做个详细的说明，请大家仔细阅读下面的说明二：
1.考核：考核的对象在附件1中（即333工程第三期考核人员名单，名单中的人均需考核），参加考核的老师需要填写“333工程”培养对象管理期满考核表（附件2），纸质版一式四份和附件材料1份交到人才科这边，另外各层次培养对象近五年获得省级以上重大奖项和国家发明专利的，需附证书复印件1份。
2.申报：申报选拔条件请参见333工程选拔办法（附件五），请各院系严格按照该办法进行筛选。申报人需填报申请书（附件六），第三期“333工程”考核对象符合第四期选拔条件的人员，若想参加第四期选拔，亦须填写申请书。纸质版一式四份，附件材料1份，按人员装袋，材料袋封面为（附件七），交到人才科这边，同时做好网上申报的基本信息填报。院系做好汇总表（附件八），把电子版发给我。
3.有关时间的问题：考核和申报的截止时间均是4月22日，考核工作是先于申报工作的。  

