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关于突出成果奖励论文部分奖励政策调整的通知 
各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：
    为了不断提高教学、科研和学科建设水平，促进我校高影响、高质量科技论文的发表，进一步提高我校科研水平在国内和国际的影响力，引导我校论文发展模式由重视数量向重视质量方向转变，经校长办公室研究决定对《东南大学突出成果奖励暂行条例》（校通知[2007]26号）进行修订。调整如下：

    1、第一作者论文被EI收录, 每篇奖励由0.2万元调整为0.15万元，此规定对2012年1月1日以后正式发表的论文开始实施。

    2、对表现不俗论文，每篇另增加奖励0.2万元。表现不俗论文的奖励从2011年度开始实施，依据是中国科学技术信息研究所提供的中国科技论文统计结果。

其他奖励政策保持不变。
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