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一、登陆 

登陆途径一： 

（1）登录“校园信息门户”（my.seu.edu.cn），点击“积分考核”图标进行新

平台登陆。如图 1： 

 

图 1 

 

 

登陆途径二： 

（2）登录“网上办事大厅”（ehall.seu.edu.cn）。如图 2： 

 

 

图 2 

http://ehall.seu.edu.cn/


点击左侧的“可用应用”选择“人事处”类别，点击“考核”，即可看到教

师业绩积分计量考核系统 ，如下图 3： 

 

 

图 3 

 

或者点击搜索栏输入“积分 ”或者输入其中个别关键字，就能看到搜索结

果，也可看到教师业绩积分计量考核系统，如下图 4： 

 

 

图 4 

 

 或者以教师服务的入口登录，在左边的“问伯牙”输入关键字“积分”，就

能看到搜索结果；也可以在右边的服务里面选择“人事处”，也可以看到教师业

绩积分计量考核系统，如下图 5： 



 

                                 图 5 

 

三．院系教师使用操作说明  

3.1 批次选择 

首次登录（或者清除浏览器缓存），系统会先显示引导动画，可以点击“下

一步”或者“跳过”，如图 6： 

 

                          图 6 

 引导动画结束后，会显示考核批次，点击“开始填报”，如图 7 



 

图 7 

3.2 积分页面 

积分页面分为：基本信息、教学、科研、临时补充性积分、预览提交 等 5

部分组成 

首次登录（或者清除浏览器缓存），系统会先显示引导操作动画，可以点击

“下一步”或者“跳过”，如图 8： 

 

图 8 

 

   点击上方的“教师积分考核计量办法”，页面会弹框显示“2019 年教师积分

考核计量办法”和“积分考核操作手册”，教师可下载阅读。如图 9： 



 

图 9 

 

 

3.2.1 基本信息 

  个人基本信息数据同步自人事系统，如图 10： 

 

图 10 

 

如确认数据准确，点击“保存下一步”；如图 11： 



 

图 11 

 

保存后，导航条上方会显示一个绿色√，表示数据保存成功；如图 12 

 

图 12 

 

3.2.1 教学工作情况 

教师工作情况包含教师 2019 年度本科、研究生的教学工作量，数据同步自

教务处、研究生院相关系统。见图 13： 



 

图 13 

 

每行数据的底色如果是红色，就表示这行数据需要补充一些字段的信息，请

点击“编辑”，页面会弹框显示当前数据的内容，底色标红的就是必填项，需要

进行补充，补充后点击“确认”，保存成功后，这行数据的底色就会消失，说明

这行数据需要补充信息都已补充； 

 

 

 

教学工作情况的“课程类型”、“授课方式”需要老师根据实际情况补充； 

数据补充完成后，整行数据的底色会消失，见下图 15 



 

图 15 

 

在有底色的情况，点击“保存并下一步”，系统会给予提示告知第几行有必

填项，无法提交下一步，见图 16 

 

图 16 

 

分配功能：点击“分配”，按照课时数划分工作量，弹框显示分配页面；见

图 17 



 

图 17 

 

如需添加成员，点击“新增”，输入老师的一卡通号，输入分配的课时数，

点击“确认”。见图 18 

 

图 18 

 

页面会显示分配情况，“*”前缀表示是组长；见图 19 



 

图 19 

 

如误操作删除数据，点击加载数据可恢复误删数据。见图 20 

 

图 20 

 

如确认数据正确，点击“保存下一步”；导航条上方会显示一个绿色√，见

图 21 



 

图 21 

 

 

3.2.2 指导学生情况 

指导学生情况包含指导本科生毕业设计、指导硕士生博士生（含留学生）毕

业论文、招收指导硕士生博士生（含留学生）。 

数据同步自教务处、研究生院相关系统；见图 22 

 

 

图 22 

如数据不参与考核，可以点击“删除”。  

 

点击“分配”，按积分分值划分工作量，弹框显示分配页面。见图 23： 



 

图 23 

 

如需添加成员，点击“新增”，输入老师的一卡通号，输入分配的比例，点

击“确认”；见下图 24 

 

图 24 

 

设置后，页面上会显示分配情况，“*”前缀表示是组长；见下图 25 



 

图 25 

 

取消分配：点击分配，页面会显示分配情况，再点击“删除”即可，见图

26

 

图 26 

 

3.2.3 招收指导博士后、指导学生学位论文获奖、指导学生竞赛获奖、本科生班

主任情况、指导青年教师况 

招收指导博士后、指导学生学位论文获奖、指导学生竞赛获奖、本科生班主

任情况、指导青年教师况数据需老师填报；其中“指导青年教师”由人事秘书填

写。见下图 27 



 

图 27 

 

点击“新增”，会弹框显示填写内容，根据要求填写后，点击“保存”即可，

有底色的字段都是必填项；见下图 28 

 

图 28 

 

部分模块需要上传证明附件，方便秘书审核，比如指导学生学位论文获奖、

指导学生竞赛获奖，需要上传获奖证明附件。见下图 29 



 

图 29 

3.2.4 教改项目 

教改项目数据由教务处、研究生院提供，如图 30； 

 

 

图 30 

 

分配原则：项目牵头人或主持人具有分配成员工作量的权限。见图 31： 



 

图 31 

   分配、删除功能与“指导学生情况”一致。 

 

3.2.5 教学成果奖 

教学成果奖数据由教务处、研究生院提供；  

 

 

分配原则：校内排名第一成员具有分配工作量的权限。见图 32 

 

图 32 

 分配、删除功能与“指导学生情况”一致。 

 

3.2.6 科研项目 

科研项目数据同步自科研管理系统，如图 33； 



 

图 33 

 

分配原则：项目负责人具有分配成员工作量的权限，如图 34； 

 

图 34 

 

分配、删除功能与“指导学生情况”一致。 

 

3.2.6 科研论文、著作 

科研论文及著作数据同步自科研成果认领平台，见图 35； 



 

图 35 

 

3.2.6 科研获奖 

科研获奖数据由科研院、社科处提供，见图 36； 

分配原则：校内排名第一成员具有分配成员工作量的权限； 

 

图 36 

 

 

3.2.7 科研专利 

科研专利数据同步自科研成果认领平台，见图 37； 

分配原则：校内排名第一具有分配成员工作量的权限； 



 

图 37 

 

3.2.8 临时积分 

如教师有教学科研类和公共事务类积分需要补充，可在此页面补充，见图 38：  

 

图 38 

 

点击“新增”，会弹框显示填写内容，根据要求填写后，点击“保存”即可，

有底色的字段都是必填项，见图 39； 



 

 

图 39 

 

3.2.9 预览提交 

提交之前，可点击“预览”，会弹框显示核算分值报表，老师可通过报表核

对填报详情，见图 40； 



 

图 40 

 

 

报表页面，翻页、导出 PDF  在报表页面左上方。如图 41： 

 

图 41 

 

 

四．教学、科研秘书审核操作说明 

 系统默认显示 2019 年考核批次，如果不对，请点击“切换批次”后调整即

可 

 

 

 



点击“审核”，进入数据审核的详情页面，如图 42： 

 

图 42 

 

点击右上角的“全部展开”，如图 43： 

 

图 43 

 

 

 

 

 

 

 

 



可以逐条点击“通过”或者“退回”，也可以勾选后“批量通过”或者“批

量退回”，如图 44： 

 

图 44 

 

数据点击“通过”后，数据将无法再退回，或者修改。如图 45： 

 

图 44 

 

审核完成后，可以在“通过”页签看到审核通过的数量及具体情况，点击“查

看”，可以看到审核的相关信息。如图 45： 



 

图 45 

 

五．人事秘书审核操作说明 

系统默认显示 2019 年考核批次，如果不对，请点击“切换批次”后调整即

可。 

点击“审核”，进入数据审核的详情页面，如图 46： 

 

图 46 

 

这里也是按导航条的形式显示数据。如图 47： 

 

 



 

图 47 

 

部分指导学生情况，可以通过“新增”按钮完善数据，如图 48： 

 

图 48 

 

点击“新增”，填写相关信息，带*的必填项，如图 49： 



 

图 49 

 

最后可以预览当前老师的积分情况，点击“预览”，如图 50： 

 

图 50 

 

系统会弹框显示一张考核信息表，里面会按照当前的数据重新算分。如图 51： 



 

图 51 

 

数据都审核无误后，点击“通过”，数据就会提交到人事处审核。如图 52： 

 

 

六．故障咨询 

 系统页面右侧有固定图标 “微信”、“电话”；鼠标悬停可显示公众号

二维码和报障电话；通过手机微信扫一扫，关注“东大信息化”微信公众号，进

行“故障申报”；或者通过下载“积分考核系统问题咨询联系方式”，拨打相关

电话咨询。如图 53： 



 

图 53 


