关于发放2010.01～2010.12校贴（1）30%部分和2010年

年终一次性奖金的通知

校内各单位：

根据江苏省有关规定及2010年年度考核结果，结合校通知[2003]14号文《关于执行岗位津贴实施方案的通知》的相关规定，现将发放2010.01～2010.12校贴（1）30%和2010年年终一次性奖金的有关事宜通知如下：

Ⅰ、30%校贴（1）的发放范围

2010.01至2010.12期间由学校发放工资、在聘在岗并考核合格的人员。

Ⅱ、2010年年终一次性奖金的发放
一、年终奖发放的范围
本校在聘在岗教职工, 且年度考核结果为称职（合格）及其以上。由学校支付校内岗位津贴的人员，学校负责发放（从学校自筹资金中列支），人才派遣、集体职工、独立核算单位职工等可参照本规定发放。
二、年终奖标准
年终奖计发基数为本人2010年12月所领取的国家规定的岗位工资、薪级工资和省职务岗位津贴及综合补贴（工资单前四项）；幼儿教师和护士加教龄津贴或护龄津贴。
三、具体规定
1、2010年度退休且退休前在聘在岗的人员，年终奖计发基数按其办理退休的当月工资标准为准，上半年退休的减半发放，下半年退休的全额计发；
2、2010年6月30日前来校工作人员年终奖按计发基数标准，全额发放，2010年7月1日后来校工作人员按计发基数标准减半发放；
3、2010年部队转业干部、退伍战士按全额标准发放；
4、2010年新参加工作的试用（见习、学徒）期人员，其年终奖按计发基数标准的减半发放。 

5、当年度去世的在职人员中，上半年去世的，其年终奖按其去世的当月计发基数减半发放；下半年去世的，按全额发放（由各单位人事秘书报劳资科审核后，开单另行发放）。
6、下列人员不纳入2010.01至2010.12期间校贴（1）30%与2010年年终奖的发放范围
（1）非单位公派不在岗人员。
（2）当年度病假三个月以上人员。
（3）未参加年度考核或考核不合格人员。
（4）接受立案审查尚未结案的人员，待其结案后视结案情况再行确定。
（5）因受各类处分不确定考核等次的人员。 
其他未尽事宜请与劳资科联系，联系电话：52090249、83790379。
特此通知。
                                          人事处

                                     2010年01月18日 
