关于2010年底发放绩效补贴的备忘录
根据2010年10月校长办公会决议：2010年底，在职校支教职工发放年终绩效补贴、退休与内退教职工发放年终生活补贴，待国家正式出台高校绩效工资改革方案后，本次发放的年终绩效补贴、生活补贴抵冲需补发的绩效工资、生活补贴。
中大医院、产业、后勤、人事代理非在编（租赁）、集体等人员，可由所在单位参照以上标准执行，经费开支渠道不变。
在职校支教职工年终绩效补贴标准为：在职专业技术人员副高及以上4000元、中级及以下3500元；在职管理人员副处及以上4000元、正科及以下3500元；在职工勤人员技师及以上3000元、高级工及以下2500元。本次增发的年终绩效补贴纳入校内岗位津贴进行管理。退休及内退人员年终生活补贴标准为2000元。
为了与学校现行政策衔接，对有关特殊情况做出如下说明：

1、以下人员按4000元/人(年标准执行：

· 六级职员；

· 聘在管理岗、2007年及以前评为副高职称的正科级实职岗位人员（科长、秘书等）。

2、在站博士后暂不调整。
3、公派出国（境）人员全额发放；

4、新进校人员、因私出国（境）人员以及在岗工作不满一年者，按实际在岗工作月份计发；

在编在岗职工年终绩效补贴及内退人员年终生活补贴与各单位年终发放的其他奖金一并于2011年1月发放。今年退休教职工的年终绩效补贴标准及发放时间按在职人员执行。其他退休人员年终生活补贴于2010年11月发放。
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