学而思南京分校招聘简章
一、公司介绍
学而思教育成立于2003年，2010年10月21日在美国纽交所上市。学而思人始终坚持“成就客户，务实创新”的核心价值观，为广大学子提供了全方位的课程产品和优质贴心的服务，2008年至今，好未来集团学而思培优相继在天津、上海、武汉、南京等19个城市开设分校，发展为全国范围内极具知名度的中小学培训机构。
学而思南京分校成立于2011年，是南京地区最大的中小学培训机构之一。南京分校秉承着学而思集团的企业使命与愿景的同时，继承了集团的教育理念与培优模式，并积极探索着适合南京地区中小学教育的合理模式，努力积极地走向教学育人的新方向。经过三年多的发展，现已有教师200多名，教学点9个，年培训学生人数突破两万。
 
二、成员概况
从建校之初，我们就秉承严格的教师录用制度，南京学而思教师团队是一支专业过硬富有激情的高学历师资队伍。截止2015年1月1日，学校共有教师236名，他们都来是北京大学，清华大学，复旦大学，浙江大学，南京大学，武汉大学等全国知名985,211院校。其中来自南京大学、东南大学的教师共150人左右。团队年轻有活力，工作氛围自由开放，在这里你接触到绝大多数的都是志趣相投，关系融洽，做事踏实的同龄人。
 
三、职位介绍 
 
	招聘职位
	岗位要求
	人数
	课时费起薪

	小学
	小低奥数
	1、 大学往届，应届毕业生均可，专业不限
2、 热爱教育，对教育行业有一定认识
3、 普通话标准，功底深厚，富有激情
4、 表现自然大方，思路清晰，乐于分享
5、 有班级授课或家教经历者优先
6、 有中小学各科竞赛及获奖经历者优先
7、 具有大学保送经历者优先
·应聘英语学科要求CET-6以上，口语优秀
·应聘高中学科需获竞赛省级以上奖项
	16+4
	360元/2.5小时

	
	小高奥数
	
	4
	

	初中
	数学
	
	18
	340元/2.5小时

	
	物理
	
	10
	

	
	化学
	
	2
	

	高中
	数学
	
	3
	500元/2.5小时

	
	物理
	
	5
	

	
	化学
	
	2
	

	英语
	小学
	
	14
	360元/2.5小时

	
	初中
	
	
	


 四、待遇情况
1、薪金待遇： 
全职：基本工资3000元/月+课时费+绩效工资（1000-3000元/月）+级别工资
      起薪：10万--18万/年
专职：课时费+ 一年四次的课时费的调薪机会
      起薪：7万--10万/年
     全职与专职教师拥有五险一金+集团福利。 
【注】集团福利：带薪年假；年终奖；节假日慰问金（品）；年度体检；商业保险等
    2、薪资晋升： 
一年四次的课时费（特殊福利）的调薪机会；两次的岗位工资调薪机会。 
3、教师培训计划： 如何成为一个优秀的教师
专业总体培训 
-->专业教材研究培训 
-->专业课程教学培训 
-->个人表达沟通能力培训 
-->教学结构设计培训 
4、管理层培养计划： 如何成为一个优秀的职场人
培训岗位实习 
产品研发，教师培训，师资选聘，市场推广等岗位
-->专业课程计划 
-->轮岗培训（骨干&主管标准培养） 
-->定岗培训（专家&专家、经理） 
-->晋升通道：1、原分校内部升迁；
             2、调回北京总部做项目经理或专家；
             3、调到其他分校做校长（总监） 
五、应聘流程 
网申平台：http://job.xueersi.cn/join/net/
截止日期：4月15日
专场招聘：3月19日晚6点半到8点半，东大九龙湖招聘宣讲会（教室待审批）
 
应聘流程：简历筛选—初试—复试—签约 ，整个流程历时一般为10天左右。
联系电话：025—52857145 
邮箱：njlaoshi@100tal.com（接受简历）
    求职就业交流QQ群：169546001
地址：南京市中山北路26号新晨大厦18楼 



公司优势：   
   1、待遇好，上述薪金为起薪，包括基本工资+绩效奖金+课时费，初中老师全职起薪（税前）均值有12万+，高中全职老师起薪（税前）均值在15万+。另外福利待遇见招聘简章。
   2、发展空间好，课时费晋级机会每年有四次，基本工资每年涨薪机会两次。优秀员工工作两年内，年薪20W以上。
   3、公司属于快速发展期，晋升机会较多，从专员到主管到分校领导均有机会。
   4、工作氛围好，单位气氛活泼，平均年龄不到26岁，大部分同事毕业一到三年的，在校老师236人，其中来自南京分校多为本地院校毕业，南大东大毕业老师有150人左右。
 部分疑惑：
    1、工作时间地点：上课与办公地点，南京市玄武区与鼓楼区，时间：专兼职老师周末上课，周三下午备课，全职老师周末上课，周二到周四上班，周一休息。可能与常规休息时间冲突。法定假期与带薪年假都有。
    2、全职老师工作时间较长，工作内容主要分：学科部负责课程市场推广，维护客户。教研部负责研发产品，选聘负责招聘老师，师训负责培训老师等。每周一般一天休息。
   3、做老师是一份非常有趣有成就感，有意义，也有挑战的工作，如果你并没有考虑过这个行业，不妨来试一试O(∩_∩)O~






