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 东南大学本科生学业预警与学籍异动工作实施细则（暂行） 

学业预警与学籍异动工作是一项关系到学生切身利益和教学改革、发展、稳定大局的重要工作，为确保学籍处理工作的顺利开展，切实做好每位学业预警或学籍异动学生的工作，特制定本实施细则。
第一条  学生达到下列条件之一者，学校将予以学业预警： 
1、一学期未通过课程达到3门或一学期获得学籍审核学分未达到10学分；
2、一学年未通过课程达到4门或一学年平均学分绩点未达到2.0。
第二条  学生达到下列条件之一者，学校将予以退学警告并转入下一年级学习：
1、每学年所获得的学籍审核学分﹤30学分；
2、二年级累计获得的学籍审核学分﹤60学分；
3、三年级累计获得的学籍审核学分﹤100学分；
4、四年级累计获得的学籍审核学分﹤150学分（该条款仅适用于五年制学生）
5、已留级学生，留级当年获得所在年级及以前的学籍审核不及格课程学分﹤2/3。
第三条  学生达到下列条件之一者，学校将予以退学：
1、每学年所获得的学籍审核学分﹤20学分；
2、二年级累计获得的学籍审核学分﹤50学分；
3、三年级累计获得的学籍审核学分﹤90学分；
4、四年级累计获得的学籍审核学分﹤140学分（该条款仅适用于五年制学生）
5、已留级学生，留级当年获得所在年级及以前的学籍审核不及格课程学分﹤1/2且一学年获得学籍审核学分﹤30学分。
第4条  学业预警与学籍异动工作具体措施：
   1、学业预警工作具体措施：
(1) 每学期期末考核结束二周内，各院（系）教务助理将由于成绩原因进行预警的学生名单报送院（系）学籍预警与学籍异动工作小组（以下称工作小组）、院(系)学办和教务处（院系复印留底）；院（系）学办通知相关学生及家长，督促学生假期认真做好相关课程的复习，关注教务处网站通知，及时参加相应课程的补考或暑期重修班的学习及考核。
(2) 新学期第一周内，各工作小组和学办与预警学生逐个谈话，填写《预警学生谈话记录表》，谈话内容要有针对性，认真倾听这些学生的真实想法，分析主要原因，帮助他们制定切实可行的学习计划。
(3) 新学期第二周内，对一学期获得学籍审核学分未达到10学分的预警学生，填写《预警学生学习状态表》，院（系）教务助理应指导学生进行新学期课程的选课（重点考虑重修课程、当学期课程或高年级课程选择门数）。
(4) 新学期第三周内，各院（系）教务助理将预警学生本人签字的《预警学生审核一览表》上报院（系）工作小组和教务处（院系复印留底），有特殊情况的学生，院（系）要写明详细情况及时上报教务处。
(5) 新学期第三周开始，各工作小组要根据学生的具体情况，安排有关课程系列辅导讲座，实施有辅导教师、优秀研究生或优秀本科生参与的帮辅预警学生的督学措施。
(6)各院（系）工作小组、学办和教务要及时进行学习过程的检查，关注学生的到课、上课、完成作业、身理及心理等情况，及时排忧解难，帮助学生树立信心，完成学习任务。
2、学籍异动工作具体措施：
(1) 每学年期末考核结束二周内，各院（系）教务助理按《全日制本科生学籍管理条例》相关规定进行学籍异动预审查，将《学籍异动审核一览表》（拟留级或退学学生名单）上报院（系）工作小组和教务处（院系复印留底）；院（系）学办通知相关学生及家长，督促学生假期认真做好相关课程的复习，关注教务处网站通知，提醒每一位拟留级或退学的学生参加相应课程补考或暑期重修班的学习及考核。
(2) 新学期第一周内，各院（系）教务助理及时准确录入重修或补考成绩。
(3) 新学期第二周内，各院（系）教务助理按相关条例再次进行学籍审核，将确定最终学籍异动的名单，标注准确处理结论，上报教务处。
(4) 新学期第三周内，教务处下发学籍处理文件及相关学籍异动通知单。
(5) 新学期第三周内，各工作小组和学办与每位学籍异动学生谈话，做好谈话记录及学生本人签领学籍异动通知单工作。对留级的学生填写《留级学生谈话记录表》和《留级学生学习状态表》，院（系）教务助理应指导学生进行新学期课程的选课（重点考虑重修课程、当学期课程或高年级课程选择门数）；对退学的学生耐心细致地做好心理疏导及思想工作，填写《退学学生谈话记录表》，督促学生尽快办理离校手续。
各院（系）要高度重视学业预警与学籍异动工作，以对学生负责和对工作负责的态度，特别是针对面临留级或退学等较大学习问题的学生，教务管理与学生管理要密切配合，用爱心和热心做好疏导和帮助工作，确保各项工作顺利开展。
二〇一三年五月十三日
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