东华理工大学简介
东华理工大学（原华东地质学院）【法人证书号136000001159；机构代码49261077-9】有南昌和抚州两个校区。南昌校区位于“英雄城”南昌市的昌北经济技术开发区，抚州校区位于著名的“才子之乡”—江西省抚州市。全校占地面积2000余亩。经过50多年的办学历程，东华理工大学已发展成为一所以理、工为主，文、管、经、法、教兼备的多科性大学。
学校现为工业与信息化部、国防科技工业局与江西省共建，在校学生2万9千余人。学校设有一个博士后科研工作站，有14个一级学科硕士学位授权点、7个二级学科硕士学位授权点，10个工程硕士授权点、56个本科专业（其中14个被列为江西省品牌专业、5个国家管理专业、11个国防军工专业）、14个省部级重点学科。与南京大学、中国地质大学、成都理工大学等单位合作培养博士生。

学校由中国工程院钱七虎院士担任名誉校长。现有教职工1700余人，其中专任教师1100余人。教师队伍中，有博士生导师13人，有副高以上专业技术职务的教师470余人，聘请兼职教授200多人（其中院士12人，美国、日本、香港等国家地区国际知名专家学者20余人）。学校现有省级学科带头人40人，省级骨干教师48人，省部级有突出贡献的中青年专家5人，享受政府特殊津贴者30人，全国优秀教师5人，省部级劳动模范、省级教学名师、省模范教师20余人。江西省“新世纪百千万人才工程”人才28人。

学校被国际原子能机构指定为铀矿地质和同位素水文学高级培训中心，以及东亚地区同位素水文数据库主办单位。“分析测试研究中心”被国际原子能机构指定为仲裁实验室，“核资源与环境工程中心”为国家重点实验室培育基地、教育部省部共建重点实验室，“放射性地质实验教学中心”为国家级实验教学示范中心，“江西省空间信息与数字国土实验室”为省级重点实验室，“放射性地质与勘探实验室”为国防重点学科实验室。

学校与美国、欧洲、澳洲、亚洲等国家或地区的20多所高校建立了长期的校际交流与合作关系。与国际原子能机构在科学研究、人才培养等方面建立了长期交流与合作关系。
东华理工大学校园环境优美、人文气息浓郁，现正大力实施“人才强校战略”，尊重知识、尊重人才的氛围浓厚，是有志之士实现理想和抱负的理想家园。
2012人才需求计划 

	需求专业
	学位
	需求数量
	需求专业
	学位
	需求数量

	矿物学、岩石学、矿床学
	博士
	2
	电力系统及其自动化
	博士、硕士
	1

	矿产普查与勘探
	博士
	2
	企业管理（财务管理、市场营销、人力资源管理）
	博士
	2

	自然地理学
	博士
	1
	会计学
	博士、硕士
	2

	城市规划
	博士
	1
	旅游管理
	博士
	2

	海洋技术
	博士
	1
	金融学
	博士、硕士
	1

	核工程
	博士
	1
	设计艺术学
	博士、硕士
	2

	核技术及应用、辐射防护与环境保护
	博士、硕士
	3
	民商法、环境与资源保护法
	博士
	2

	地球探测与信息技术
	博士
	2
	汉语言文学（语言学）
	博士
	1

	固体地球物理
	博士
	2
	广告学、传播学
	博士
	1

	测试计量技术及仪器、精密仪器、模式识别与智能系统
	博士
	1
	马克思主义中国化研究
	博士
	1

	水文学及水资源
	博士
	2
	外国语言学及应用语言学
	博士
	1

	矿物加工工程
	博士
	1
	日语
	硕士
	2

	环境工程
	博士
	1
	德语
	硕士
	1

	给水排水工程
	博士
	1
	俄语
	硕士
	1

	岩土工程
	博士
	2
	数学
	博士
	3

	工程管理
	博士、硕士
	1
	
	
	

	建筑学
	博士、硕士
	1
	管理科学与工程
	博士、硕士
	2

	结构工程
	博士
	1
	体育人文社会学
	博士
	1

	计算机应用技术
	博士
	3
	大地测量学与测量工程
	博士
	3

	通信与信息系统
	博士、硕士
	2
	摄影测量与遥感
	博士
	1

	数字媒体技术
	硕士
	1
	地图制图学与地理信息工程
	博士
	1

	核燃料循环与核化工
	博士
	1
	土地资源管理
	博士
	1

	机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论
	博士、硕士
	5
	高等教育学
	博士
	1

	电路与系统、物理电子学、微电子与固体电子
	博士
	3
	数字影视制作
	硕士（教辅岗）
	1

	电力系统及自动化
	博士、硕士
	1
	经济管理、会计
	硕士（管理岗）
	2

	
	
	
	法律或人力资源管理
	硕士（管理岗）
	1

	另：招聘核工程与核技术、水文学及水资源、机械电子、会计学或财务管理、数学专业专职辅导员各一名（均要求全日制硕士）。


注：1、引进人员均要求第一学历为全日制本科，且本科与研究生所学专业一致；
2、引进硕士要求本科、硕士均就读于985、211高校。

2012年人才引进优惠政策
　　一、引进人才对象
　　硕士及以上学位、副高及以上职称的专业技术人员。
　　二、引进人才的优惠待遇
　　（一）两院院士、长江学者、省部级重点学科带头人等
　　引进待遇由本人提出要求，学校审批。
　　（二）教授（年龄45岁以下、具有博士学位）
　　1、科研启动金文科6万元，理工科10万元；
　　2、安家费8万；
　　3、人才津贴20万元，或长期提供住房租住；
　　4、博士津贴500元/月；
　　5、视情况解决配偶工作。
　　（三）博士（年龄35岁以下，服务期8年）
　　1、科研启动金文科2－4万元，理工科4－10万；
　　2、安家费4万；
　　3、人才津贴16万元，或长期提供住房租住；
　　4、聘为校内副教授；
　　5、博士津贴500元/月；
　　6、视情况解决配偶工作。
　　（四）硕士（年龄30岁以下）
　　1、核能科学与工程、核燃料循环与材料专业毕业生给予2万元的安家费；
　　2、提供单间宿舍租住；
　　（五）海外留学回国博士（年龄45岁以下，服务期6年）
　　1、科研启动金文科5万元，理工科10万元；
　　2、安家费10万；
　　3、人才津贴20万元，或长期提供住房租住；
　　4、聘为校内教授；
　　5、博士津贴500元/月；
　　6、根据工作需要配备实验室或研究室；
　　7、视情况解决配偶工作；
　　8、业绩特别突出的优秀人才，引进待遇可进一步优惠。
　　（六）已签正式《毕业生就业协议》的博士，毕业来校报到前发放生活补贴1000元/月。

2012年人才引进联系方式
招聘时间：2012年3月19（周一）——3月21日（周三）

到学院与有意向的博士见面
联系人：盛老师18970072352、张老师  15070076168
联系电话：0791-83897201、0794-8258797

传    真：0791-83897201、0794-8258797
E-Mail：ecitrsc@126.com

通信地址：江西省南昌市1304信箱人事处       邮编：330013
注：应聘者请如实填写《应聘人员登记表》，作为求职材料一并发电子简历（须包含本科及研究生期间成绩单）至我校人才引进邮箱，否则不予受理。
附：《应聘人员登记表》
应聘人员登记表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照片）

	政治面貌
	
	是否统招
研究生

（填是或者否）
	
	第一学历是否全日制本科
（填是或者否）
	
	

	博士研究生就读学校
	
	博士研究生

所学专业
	
	具体就读时间

	
	
	
	
	——

	硕士研究生就读学校
	
	硕士研究生

所学专业
	
	具体就读时间

	
	
	
	
	——

	本科

就读学校
	
	本科
所学专业
	
	具体就读时间

	
	
	
	
	——

	本科期间重修
课程门数
	
	是否获得学士学位
（填是或者否）
	

	家庭详细地址
	省           市（州）         县（区）

	是否有重大遗传、传染疾病史
	

	是否已结婚或

有男/女朋友

（填是或者否）
	
	姓名
	
	本科专业
	

	
	
	
	
	学校
	

	
	
	学历
	
	硕士专业
	

	
	
	
	
	学校
	

	获奖情况
(写你认为最重要的两项)
	
	受处分情况
	

	主持及主要参与（排名前三）的科研项目数量
	
	以第一、二作者身份发表的科研论文数量
	

	性格特点
	

	有何特长
	

	其他要说明的
情况
	

	本人联系方式
	移动电话
	
	固定电话
	

	备注
	


说明：请应聘者如实填写,如隐瞒有关情况或者提供虚假材料的，聘用单位有权取消应聘者的聘用资格,所造成的一切后果由应聘者本人承担。
