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汉得信息2015校园招聘（咨询顾问-秋季）
上海汉得信息技术股份有限公司 







汉得信息校园招聘     @汉得信息校园招聘
HAND Enterprise Solutions Co., Ltd.
公司简介：
汉得信息是国内成立最早、目前规模最大、经验最丰富的IT咨询公司。
· 公司成立于1996年，目前拥有超过3000名专业的业务咨询顾问和技术顾问，是本土最大的高端IT咨询服务公司，中国内地IT咨询行业首家也是目前唯一的国内上市公司（股票代码：300170），为客户提供专业、可靠、有价值的咨询实施服务。
· 总部位于上海，在广州、北京、成都、武汉、青岛设有分支机构，在日本东京、新加坡设立海外分公司。
· 汉得为超过1000家国内、外大中型企业提供IT咨询与应用实施服务。涉及交通物流、自然资源、电力、制造、贸易、零售、互联网、金融、医药与食品等不同行业的国内领先企业与众多世界级的跨国公司。
覆盖包括财务管理、供应链管理、客户关系管理、项目管理、资产管理、人力资源管理、企业绩效与商务智能、ERP实施、IT战略规划等多个领域。
· 被权威机构IDC2005年的报告评为该行业“TOP（顶尖）咨询公司”之一。
在中国，基于ORACLE应用咨询服务市场中，汉得市场份额第一；基于SAP的咨询服务市场中，汉得市场份额排名第二（数据来源：《中国ERP实施服务市场研究报告》，赛迪顾问，2010.03。）。
· 1998年，汉得开始第一次校园招聘。16年来，来自众多名校、不同专业的学子精英，通过汉得的培训体系，迅速成长为企业信息化行业的专业咨询顾问。
Better Experience| 加入汉得咨询精英团队，创造价值，积累经验，让人生阅历更精彩！
招聘说明
汉得2015年校园招聘将包括北京、上海、广州、西安、武汉、南京、天津、成都、重庆等多个城市的高校。
· 招聘对象：2015年应届大学毕业生（本科、硕士研究生及以上学历）
· 招聘职位：业务咨询顾问（Business Consultant）
· 职位描述：分析客户业务需求，规划业务管理模式、设计企业信息化整体解决方案，并帮助客户实现方案。入职后将会细分至财务管理、供应链、客户关系管理、人力资源管理、企业绩效管理等专业咨询方向。

· 职位要求：责任心强，勇于挑战；具备良好逻辑思维能力，优秀的表达沟通能力，组织协调能力，具备团队合作精神、英语（或日语）优秀，乐于长期出差及承受工作压力。
· 招聘专业：
－物理、数学 或相近的理科专业
－工业工程、机械设计、自动化 或相近的工科专业
－计算机、软件相关专业
－会计、财务管理、国际贸易、物流、人力资源管理
－管理科学、管理工程、信息管理与信息系统、电子商务
－欢迎其他专业优秀人才应聘
· 招聘流程： 网申（或现场简历）→简历筛选→面试。
· 网申方式：时间从2014年10月1日开始，在线投递简历请登录：http://career.hand-china.com/。
· 官方微博：@汉得信息校园招聘 http://e.weibo.com/handcareer
南京宣讲行程（2014年10月）：
	序号
	学校
	宣讲日期
	宣讲时间
	宣讲地点

	1
	东南大学-江宁校区
	10月18日
	18:30-20:30

	九龙湖校区大学生活动中心324报告厅

	2
	南京大学-鼓楼校区
	10月19日
	
	

	3
	南京大学-仙林校区
	10月20日
	
	

	
	
	
	
	


附详细介绍
公司介绍：
上海汉得信息技术股份有限公司(简称：汉得信息)，公司设立于2002年7月（其前身为成立于1996年的汉得软件技术有限公司），经过多年的经营发展，汉得信息已成长为中国内陆人员规模最大、服务范围最广、客户群体最多的IT咨询服务公司之一，在ERP实施咨询领域具有较高的知名度和影响力。
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汉得信息的服务领域涉及企业信息化的各个方面，包括业务流程优化管理与IT规划、高端ERP软件（ORACLE及SAP全线产品）实施、软件离岸外包开发（Offshore Developing)、信息系统长期支持维护服务、信息化应用产品培训、大型IT系统定制开发与信息系统集成等服务。

汉得公司于2011年2月1日成功登陆中国深圳交易所创业板市场，股票代码300170。汉得公司的成功上市，标志着公司进入了一个新的阶段，面对新的发展平台和目标，公司将进一步加强在人才招聘引进、培养及市场开拓等方面的力度，力争成为未来中国IT服务行业的领军者，为中国的信息产业培养更多更优秀的复合型人才。

汉得信息拥有一支中国大陆地区在人数和经验上领先的IT应用实施咨询服务团队，他们普遍拥有良好的职业素养、精湛的专业技能，并在长期的企业信息化建设服务中积累了丰富的实战经验。 通过多年的市场实践，我们总结出一套适合中国企业的信息化实施方法论（QUICK-HAND)。基于对客户业务的深刻理解，我们不拘泥于信息化产品功能上线为目的，而是专注于客户管理目标的实现。同时我们也在实践中累积了大量适合中国市场需求的信息化解决方案，并不断补充完善，为客户的信息化建设提供更高的附加值。

汉得信息客户群体遍布各大行业，包括机械、电子、能源电力、汽车、制药、化工、钢铁、高科技、快速消费品、金融、电信以及航天业等。客户中既有欧美及日本驻华企业，也有高速发展中的国有及民营企业，他们都是行业中的佼佼者，其中一些客户还在世界500强中占有一席之地。汉得信息在客户中享有良好的声誉，并成为了多家企业的信息化长期合作伙伴。

汉得信息总部设在上海，在北京、广州、武汉、成都、青岛，以及日本、新加坡均设有分支机构，并建立了汉得信息技术产业园区。坐落于上海市青浦区的园区，总占地面积59615平方米，总建筑面积41000平方米；园区作为公司行政办公、数据中心、产品研发设计、运维支持、外包开发、对内对外培训、知识储存的主要场所。
多年来，在汉得各位同仁的共同努力下，公司在客户中树立了良好的口碑，在IT咨询行业中得到高度认可，公司规模和财务收入双双保持了长期稳定增长的态势。



[ 图-汉得公司成立15周年（2011年）宣传海报 ]

“Better Experience，更好体验”是汉得公司的口号，更是公司的管理理念、服务客户的宗旨，并已成为每一位汉得员工的座右铭。经过十多年的磨练，我们不仅积累了丰富的行业经验，我们更希望将这些宝贵的财富与客户分享，带给他们更好、更全面、更迅捷和优质的IT服务体验；对我们自身来说，公司也正在将这些经验在同事中间分享，帮助全体员工在汉得获得更多、更好的IT工作和人生体验。
咨询行业介绍：
IT咨询也可称为信息技术咨询，它是对企业进行一次全方位的系统改造，主要涉及企业管理模式设计、业务流程重组、信息化解决方案设计与管理软件系统的实施应用。其中基于大型商品化软件（如Oracle、SAP）改善企业的财务、供应链、营销等运营层面，是这个行业的高端部分。
IT咨询行业与传统商业咨询
1. IT咨询行业又称为管理信息化咨询，是运营管理咨询的一部分。IT咨询最为核心的工作就是针对企业的业务需要与管理目标，引入合适的信息系统，从而改善企业的运营管理。
这一过程也是企业变革的过程，企业原有的工作方式会发生很大的改变。因此IT咨询的过程，包括以下范围：
2. 把握客户的业务需求与主要问题，建议合适的应用软件与业务模型。

3. 帮助企业理解IT软件应用中的业务模型（最佳业务实践），引入新的管理方式。

4. 帮助企业设计新环境下的业务流程、组织架构、绩效考评方案。

5. 收集、整理、规范、分析业务数据。

6. 通过培训、维护支持等手段帮助客户适应新的工作方式。

7. 规划客户的软件、硬件的架构、投资过程与运营管理方式。

 

	战略策略咨询

	战略咨询
	决策咨询

	运营管理咨询

	职能（会计、审计、法律）
	生产运作
	人力资源
	流程重组
	管理信息化（IT）

	业务咨询

	营销咨询
	产品咨询
	业务方向
	公关咨询

	信息咨询

	市场调查
	市场分析
	市场信息


 
专业化的咨询公司，面对的都是大型、高端客户。客户有着非常深厚的管理基础。咨询顾问需要以系统化的思维分析问题，有针对性的解决问题，并且按照职业规范的方法论行事。如果不能为客户解决问题，不能为客户带来价值，在市场中是无法长远发展的。

此外，专业IT咨询比较其它咨询服务有更高的技术要求。我们不仅仅需要“回答问题”。还要让客户看到回答的结果。我们需要依照方案，和我们的专业IT软件的知识，建设出实实在在的管理系统。交付并帮助客户通过新建立的管理软件系统来运营新设计的流程。这绝不是纸上谈兵的工作。

IT咨询行业与传统软件业
IT咨询行业是计算机软件服务业的一部分。
IT咨询一般是以大型的商品化套件（如Oracle、SAP）为核心，这样的套件在购入时已经是成品。商务套件无需开发，就已经具备有完善的管理功能。但由于软件中包括的业务功能过于复杂与灵活，因此往往需要专业咨询人员在分析企业实际业务情况后，才可能给出针对性的使用方案。并且大型的管理软件引入，不仅仅是使用小软件这么简单，还可能涉及到企业业务、管理上的多种变化，这就需要IT咨询顾问的共同参与来完成这个变革。

每一家客户业务都有一定的特殊性。在引入商品化套件的过程中，很可能会涉及到针对特殊需要的客户化开发，以及在多个软件系统之间进行系统集成。因此在IT咨询项目中不仅需要有业务顾问的参与，还需要有技术人员的介入。帮助企业快速实现个性化的需求。

职业前景
与欧美国家相比，中国的IT服务业尚有极大发展空间。目前一系列财政、税收等政策也都在推动着中国IT服务业以高于GDP增长的速度发展。
IT顾问不仅要懂得管理知识，还要具有IT技能，更重要的是要有上百上千万元的项目实战经验。
IT顾问是一种稀缺资源。尤其是经验丰富的Oracle、SAP顾问在人力市场上有很高的身价。甚至有按小时计费的资深专家。以这份工作作为职业生涯的起点，未来无论是在咨询公司继续发展，还是将来在企业作为深谙企业管理及业务运作的专家，都有着非常好职业前景。

汉得培训生计划
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汉得公司校园培训生计划，是我们经营了十多年的一个重要品牌。
加入汉得公司，你将会接受全面综合的培训。培训分为封闭式培训和项目实习培训两大阶段，内容非常紧凑。

IT咨询、ERP实施需要一支综合素质很强的团队，对从业人员的知识、技能、经验、素质都有着很高的要求。
汉得公司多年来一直在努力帮助我们的新员工快速成长，应对工作中的挑战。汉得公司以具有项目实战经验的顾问为师资，采用封闭式的理论和实战相结合方式进行教学、实习；帮助学员在较短时间内实现了学生–职员–顾问的衍变。

培训路径
新员工进入公司后，将被划分为技术与业务两大方向。其中业务顾问又会被继续细分产品方向（Oracle/SAP）以及专业领域方向（财务、供应商、客户关联、人力资源……）不同领域内的专业课程不同，总体培训课程计划如下：
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	业务顾问的培训课程
在封闭式培训阶段，需要学习：
- 公司与企业文化
- 企业业务管理知识（如会计基础等）
- ERP产品概念、功能、原理、流程、操作、设置
- ERP实施方法论
- 项目管理理论基础
- 咨询顾问能力素质
- 案例模拟

在实习培训阶段，主要学习：
- 项目实施方法论的实践（调研、方案、实现、上线、支持）
- 企业真实业务的理解
- 产品功能与实际业务的结合
- 客户的沟通、团队合作

	


备注：业务顾问根据具体产品方向与业务方向不同，上述课程可能会略有调整。
培训考核
汉得是一个对客户负责任的公司，我们必须为客户提供优秀的顾问，提供高质量的服务，为客户创造价值。因此我们在培训过程中，也会通过培训考核，来评定我们的培训生能否成长为未来合格的顾问。
培训过程中有多个阶段的考核，包括理论笔试、讲演答辩等多种形式。
完整的考核评价体系，可以帮助我们判断学员与培养目标之间的差异。通过培训考核我们可以发现培训学习中的不足，加以改进。以确保通过考核的每一位学位都可以成长为能被客户认可的顾问。
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研究生时学习的专业就是ERP，自认对这方面非常熟悉，因此带着一丝自负进入了汉得。进入汉得接受的第一堂课就是公司总裁陈迪清的“ERP概述”，课程结束之后，毫不夸张地说自己惊出了一声冷汗，因为汉得有着多年的ERP实施经验，无论是从理论还是实际对ERP的理解和认识，远远超过了自己在学校里所能想象到的，这种震撼使自己的自负顷刻间化为乌有，留下的只有谦逊的学习态度。同时汉得同事儒雅、专业的形象，深厚的知识底蕴深深地印入我的心里，成为今后几年自己努力的方向。
——王佩
培训生计划，汉得已执行多年，培训的范围、质量和效果都在逐年改进。对于所有刚离开学校的应届生而言，接受汉得培训，绝对是一次从思想到行动方式的洗礼。在培训过程中，你能看到，发展多年的现代流程管理理念是如何被软件固化和升华的，那些写在教科书上的理论，又是如何真切地被实践着的。这些都是在象牙塔中无法想象的体验。
——吴聃
感悟一：魔鬼训练。培训是相对忙碌和紧张的。每天都被新的名词，新的概念充斥着。只能不停地学不停地练习操作。没有人拿着鞭子恐吓你不要落后，但是同事的刻苦和老师的敬业就让你不能松懈。 感悟二：虽然辛苦，但收获累累。收获的东西不仅仅是ERP的知识，还有，我认为更重要的就是同事的鼓励，合作精神，认可。这些东西才是为自己理想奋斗的年轻人的珍宝。” ——王倩
如果您想了解更多的培训信息，请看我们的培训生所写的培训经历。 
